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ПОЛОЖЕНИЕ 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о Правлении Акционерного Коммерческого банка «АВАНГАРД» - публичного 

акционерного общества (далее по тексту - Положение, Банк соответственно) разработано в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Банка. 

1.2. Положение определяет статус, порядок образования и функционирования Правления Банка 

(далее – Правление).  

1.3. Правление является коллегиальным исполнительным органом управления Банка, 

осуществляющим руководство текущей деятельностью Банка.  

1.4. В своей деятельности Правление Банка руководствуется законодательством Российской 

Федерации, Уставом Банка, настоящим Положением, а также иными внутренними документами Банка и 

решениями Общего собрания акционеров Банка в части, относящейся к деятельности Правления Банка.  

1.5. К компетенции Правления относится принятие решений по вопросам, определенным Уставом 

Банка, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к компетенции 

Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка. 

1.6. Основными функциями Правления являются:  

- руководство текущей финансово-экономической и хозяйственной деятельностью Банка в 

соответствии с компетенцией Правления;  

- обеспечение финансово-хозяйственной эффективности деятельности Банка;  

- разработка предложений по стратегии Банка и обеспечение реализации стратегии Банка;  

- развитие приоритетных направлений деятельности Банка;  

- выполнение обязательств перед клиентами, повышение качества их обслуживания; 

- обеспечение реализации и защиты прав акционеров, а также содействие разрешению 

корпоративных конфликтов. 

1.7. Правление подотчетно Совету директоров и Общему собранию акционеров Банка. 

2. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА 

2.1. Правление Банка осуществляет свою деятельность без ограничения срока полномочий. 

Определение количественного и персонального состава Правления и избрание членов Правления 

осуществляется по решению Совета директоров Банка. Избрание членов Правления осуществляется 

Советом директоров из числа кандидатов, предложенных Председателем Правления Банка. 

Председатель Правления Банка избирается Советом директоров Банка. 

В состав Правления Банка по должности входят Главный бухгалтер Банка, заместители 

Председателя Правления Банка. 

2.2. Объем полномочий, права и обязанности Председателя Правления Банка и членов Правления 

Банка по осуществлению руководства текущей деятельностью Банка, порядок их осуществления и 

прекращения определяются действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, 

настоящим Положением и договорами, заключаемыми каждым из них с Банком. Объем полномочий 

членов Правления Банка определяется также распорядительными актами Председателя Правления Банка. 

На отношения между Банком и Председателем Правления Банка, членами Правления Банка 

действие законодательства о труде распространяется в части, не противоречащей положениям 

Федерального закона «Об акционерных обществах». 

2.3. Совет директоров Банка устанавливает размер вознаграждения Председателю Правления Банка 

и иным членам Правления.  

2.4. Председатель Правления, заместители Председателя Правления Банка и члены Правления 

являются должностными лицами Банка.  

Кандидатуры на должности Председателя Правления, его заместителей и членов Правления 

подлежат обязательному согласованию с Банком России в установленном им порядке. 
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Председатель Правления, его заместители и члены Председателя Правления не вправе 

осуществлять функции руководителя, главного бухгалтера в других организациях, являющихся 

кредитными организациями, иностранными банками (в том числе любыми из его филиалов), страховыми 

или клиринговыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, 

организаторами торговли на товарных и (или) финансовых рынках, акционерными инвестиционными 

фондами, специализированными депозитариями инвестиционных фондов, паевых инвестиционных 

фондов и негосударственных пенсионных фондов, организациями, осуществляющими деятельность по 

пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию, управляющими компаниями инвестиционных 

фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов, микрофинансовыми 

компаниями, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся 

аффилированными лицами по отношению к Банку (за исключением случая, если иностранный банк и 

Банк являются по отношению друг к другу основным и дочерним хозяйственными обществами, а также 

если аффилированным лицом Банка является некоммерческая организация, за исключением 

государственной корпорации).  

 Совмещение Председателем Правления и членами Правления Банка должностей в органах 

управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Банка, с учетом 

ограничений, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

Кандидаты на должность Председателя Правления, членов Правления Банка при согласовании их 

кандидатур с Банком России, избрании на должность, а также в течение всего периода осуществления 

ими своих функций, должны отвечать требованиям к квалификации и деловой репутации, установленным 

законодательством Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ними нормативными 

правовыми актами Банка России. Кандидаты на указанные должности обязаны письменно подтвердить 

свое соответствие указанным требованиям. 

Председатель Правления Банка и члены Правления Банка, в случае изменения анкетных данных, 

предоставленных при согласовании в Банк России, обязаны в течение 3-х дней уведомить об этом Банк и 

предоставить соответствующую анкету, заполненную с учетом произошедших изменений, в порядке, 

установленном нормативными актами Банка России. 

2.5. Договор с Председателем Правления от имени Банка подписывается Председателем Совета 

директоров или иным лицом, уполномоченным Советом директоров Банка, а с членами Правления – 

Председателем Правления.  

Совет директоров Банка вправе в любое время принять решение о прекращении полномочий 

Председателя Правления Банка и членов Правления Банка и расторгнуть заключенные Банком с ними 

договоры, в том числе – с членами Правления Банка - по представлению Председателя Правления Банка. 

2.6. Увольнение с должности Председателя Правления Банка и заместителей Председателя 

Правления Банка влечет за собой прекращение их полномочий как членов Правления Банка. Увольнение 

иных членов Правления Банка с должности, занимаемой в Банке, влечет прекращение их полномочий как 

членов Правления Банка. 

Прекращение полномочий иных членов Правления Банка не влечет за собой их увольнения с 

соответствующей должности, занимаемой ими в Банке.  

2.7. Основаниями для прекращения полномочий Председателя Правления и членов Правления 

Банка могут являться, в том числе, следующие обстоятельства: 

- недобросовестное исполнение своих обязанностей; 

- нарушение Устава Банка, законодательства Российской Федерации и нормативных актов Банка 

России; 

- сокрытие информации о своем участии в работе органов управления иных юридических лиц (за 

исключением участия в общественных объединениях и политических партиях); 

- учреждение в период работы в Правлении Банка других коммерческих организаций, 

осуществляющих банковскую деятельность, без согласия Совета директоров Банка; 

- нарушение ограничений, установленных законодательством Российской Федерации и 

нормативными актами Банка России; 

- совершение умышленного преступления; 

- нанесение ущерба деловой репутации Банку; 

- причинение действиями Председателя Правления или члена Правления Банка существенных 

убытков Банку, если это не явилось следствием обычного хозяйственного риска; 

- сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Банка; 

- извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Банка, за исключением случаев, когда 

извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом и иными документами и решениями Банка. 

Полномочия членов Правления Банка могут быть прекращены и по другим основаниям. 
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2.8. Председатель Правления Банка из числа работников Банка назначает секретаря Правления 

Банка, который осуществляет подготовку к проведению заседаний (заочного голосования), подготовку 

проектов решений Правления Банка, обеспечивает представление членам Правления Банка материалов 

(информации) к заседанию (или заочному голосованию), осуществляет подсчет голосов и ведет протокол 

Правления Банка, доводит решения Правления Банка до заинтересованных лиц. 

Секретарь Правления вправе запрашивать любую необходимую информацию и документы у 

структурных подразделений Банка по вопросам, относящимся к компетенции Правления. 

3. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА 

3.1. Функции единоличного исполнительного органа Банка осуществляет Председатель Правления 

Банка. 

3.2. Председатель Правления Банка избирается Советом директоров Банка без ограничения срока 

полномочий после согласования его кандидатуры на указанную должность Банком России.  
Совет директоров вправе в любое время принять решение о прекращении полномочий 

Председателя Правления Банка. 

3.3. Компетенция Председателя Правления в рамках выполнения им функций единоличного 

исполнительного органа Банка, определяется действующим законодательством Российской Федерации и 

Уставом Банка. 

3.4. Председатель Правления обеспечивает выполнение решений Общего собрания акционеров и 

Совета директоров Банка, возглавляет Правление Банка и организует его работу, распределяет 

обязанности между членами Правления, председательствует на заседаниях Правления, подписывает 

протоколы Правления, решает иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством и 

Уставом Банка. 

3.5. Председатель Правления Банка вправе отдельными приказами делегировать свои полномочия 

своим заместителям, иным должностным лицам Банка с выдачей соответствующих доверенностей в 

необходимых случаях.  

3.6. В случае временного отсутствия Председателя Правления Банка его обязанности исполняет 

один из заместителей Председателя Правления. Лицо, временно исполняющее обязанности Председателя 

Правления, действует на основании Устава Банка и соответствующего приказа Председателя Правления 

Банка. 

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА 

4.1. Члены Правления Банка являются лицами, выполняющими организационно-распорядительные 

и административно-хозяйственные функции.  

Председатель Правления и члены Правления Банка обязаны действовать в интересах Банка, 

осуществлять свои права и исполнять свои обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно. 

4.2. Члены Правления Банка вправе получать любую информацию, касающуюся деятельности 

Банка, от любых подразделений Банка.  

Члены Правления обязаны предпринимать все меры для своевременного и полного предоставления 

членам Совета директоров достоверной информации, необходимой для принятия решений Советом 

директоров Банка, а также по запросам членов Совета директоров Банка. 

4.3. Заместители Председателя Правления возглавляют отдельные направления деятельности Банка 

в соответствии с предоставленными полномочиями и распределенными обязанностями, определяемыми 

Приказами Председателя Правления Банка. 

4.4. Члены Правления при осуществлении своих функций имеют право: 

- получать от должностных лиц и работников Банка всю необходимую члену Правления для 

исполнения обязанностей информацию, документы и материалы; 

- вносить предложения по вопросам в повестку дня заседаний Правления, требовать проведения 

заседаний; 

- участвовать в заседаниях Правления, высказывать свое мнение и голосовать по всем вопросам 

повестки дня, требовать внесения в протокол заседания Правления своего особого письменного мнения 

по вопросам повестки дня и принимаемым решениям; 

- знакомиться с протоколами Правления и осуществлять иные права, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, а также заключенным с каждым из них трудовым договором. 

4.5. Члены Правления Банка обязаны лично принимать участие в заседании или заочном 

голосовании Правления Банка, передача права голоса члена Правления иному лицу не допускается. 

Члены Правления обязаны:  

- соблюдать требования действующего законодательства и внутренних нормативных документов 
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Банка;  

- исполнять решения, принятые Общим собранием акционеров и Советом директоров Банка; 

- принимать обоснованные решения, оценивать риски и возможность наступления для Банка 

неблагоприятных последствий; 

- воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к 

возникновению конфликта интересов между своими интересами и интересами Банка;  

- незамедлительно информировать Председателя Правления о наличии конфликта интересов при 

принятии решений по вопросам повестки дня, а также не участвовать в обсуждении и голосовании по 

таким вопросам;  

- не разглашать и не использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц 

конфиденциальную информацию и инсайдерскую информацию;  

- не использовать свое должностное положение и полученную информацию о деятельности Банка в 

личных интересах; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и Уставом 

Банка. 

4.6. Председатель Правления и члены Правления Банка несут ответственность за: 

- достоверность информации, содержащейся в отчетности Банка; 

- неправомерное использование и разглашение ставшей им известной конфиденциальной и 

инсайдерской информации о Банке, его сделках, операциях, клиентах, корреспондентах, партнерах, а 

также иной информации, составляющей банковскую, коммерческую и служебную тайну; 

- убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания 

ответственности не установлены действующим законодательством Российской Федерации; 

- убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок 

приобретения акций Банка, предусмотренный Федеральным законом «Об акционерных обществах»; 

- причинение Банку убытков в результате неэффективного управления банковскими рисками в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- нераскрытие информации о деятельности Банка, обязанность по раскрытию которой возложена на 

Банк законодательством Российской Федерации.  

Выполняя обязанности по раскрытию информации, исполнительные органы Банка должны 

действовать в соответствии с правилами, установленными внутренними документами Банка.  

Члены Правления Банка, проголосовавшие против решения, которое повлекло причинение 

убытков, или не принимавшие участия в голосовании, не несут ответственности перед Банком. 

4.7. По решению Совета директоров Банка, полномочия любого из членов Правления Банка могут 

быть прекращены досрочно, в том числе, в случае совершения действий, повлекших причинение Банку 

или акционеру убытков.  

4.8. Председатель Правления Банка несет персональную ответственность за подбор лиц, 

допускаемых к сведениям, составляющим государственную тайну, а также за создание условий, при 

которых указанные лица знакомятся только с теми сведениями и в таких объемах, которые в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации необходимы для выполнения ими 

должностных обязанностей.  

5. ПОРЯДОК СОЗЫВА И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ И  

ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА 

5.1. Решение о проведении заседания или заочного голосования принимается Председателем 

Правления Банка или лицом, исполняющим его обязанности, по собственной инициативе или по 

требованию члена Правления Банка и проводятся по мере необходимости. 

В случаях, не терпящих отлагательства, заседание может быть созвано немедленно после 

распоряжения Председателя Правления Банка. 

5.2. Решения Правления Банка могут приниматься на заседаниях (совместное присутствие членов 

Правления, далее - заседание) или заочным голосованием.  

Голосование на заседании Правления может совмещаться с заочным голосованием (далее – 

заседание, голосование на котором совмещается с заочным голосованием).  

Способ принятия решений Правлением Банка (на заседании; на заседании, голосование на котором 

совмещается с заочным голосованием; или заочным голосованием), дата, время проведения заседания, 

время окончания приема бюллетеней для голосования (при совмещении голосования на заседании 

Правления с заочным голосованием), дата окончания приема бюллетеней для голосования (в случае 

проведения заочного голосования) определяются Председателем Правления Банка. 
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5.3. Члены Правления вправе вносить предложения в повестку дня заседания (заочного 

голосования), а также предложения об участии в заседании лиц, не являющихся членами Правления 

Банка. 

Решение о повестке дня, об участии в заседании лиц, не являющихся членами Правления Банка, 

принимается Председателем Правления Банка. 

5.4. Председательствует на заседаниях Правления Председатель Правления Банка, а в случае его 

отсутствия – лицо, исполняющее обязанности Председателя Правления. 

5.5. Кворум для принятия решений Правлением составляет не менее половины от числа избранных 

членов Правления Банка.  

5.6. При принятии решений каждый член Правления Банка обладает одним голосом. Передача 

голоса членом Правления Банка иному лицу не допускается.  

Решения по вопросам повестки дня принимаются большинством голосов членов Правления, 

участвующих в заседании или заочном голосовании. При равенстве голосов голос Председателя 

Правления является решающим. Лицо, исполняющее обязанности Председателя Правления в его 

отсутствие, не обладает правом решающего голоса. 

5.7. Предложения по включению вопросов в повестку дня Правления могут вноситься членами 

Правления или руководителями структурных подразделений Банка. Предложения по включению 

вопросов в повестку дня Правления направляются секретарю Правления Банка. Одновременно с 

предложениями по вопросам повестки дня направляются все необходимые материалы. 

На основании поступивших вопросов секретарь формирует и согласовывает с Председателем 

Правления повестку заседания (заочного голосования) и дату его проведения. 

Секретарь Правления рассылает членам Правления Банка посредством электронной почты 

сообщение с указанием способа принятия решений, а также даты и времени проведения заседания, 

времени окончания приема бюллетеней для голосования (в случае совмещения голосования на заседании 

с заочным голосованием), даты окончания приема бюллетеней для голосования (в случае заочного 

голосования) не позднее, чем за 3 дня до даты проведения заседания Правления или окончания приема 

бюллетеней для голосования.  

К сообщению прилагаются: повестка дня заседания, пояснительные записки и другие необходимые 

информационные материалы по вопросам повестки дня, включающие проекты решений по вопросам 

повестки, поставленным на голосование, и бюллетени для голосования (в случае проведения заседания в 

заочной форме либо в случае совмещения голосования на заседании с заочным голосованием). 

Сообщение вместе с материалами по вопросам повестки дня по решению Председателя Правления 

могут направляться в иной, более поздний срок. 

Ответственными за подготовку, полноту и достаточность необходимых справочных и 

информационных материалов по вопросам повестки дня являются руководители профильных 

подразделений, выносящих вопросы на рассмотрение Правлением Банка. Инициаторы обязаны 

предоставить соответствующие материалы секретарю Правления Банка не позднее, чем за два дня до даты 

проведения заседания или заочного голосования.  

Секретарь Правления Банка обеспечивает своевременное извещение участников заседания 

(заочного голосования) и представление им необходимых документов, отвечает за размещение 

участников в помещении, в котором проводится заседание, решает иные вопросы, связанные с 

технической подготовкой и организацией заседания. 

5.8. Председатель Правления (председательствующий на заседании) обеспечивает следующий 

порядок ведения заседания, проводимого в форме совместного присутствия: 

- открывает заседание Правления, проверят явку членов Правления и приглашенных на заседание 

лиц; 

- сообщает о повестке дня и правомочности заседания; 

- предоставляет слово для докладов, вопросов и выступлений; 

- организует обсуждение рассматриваемых вопросов; 

- ставит на голосование проекты решений. 

5.9. Председатель Правления Банка либо иной член Правления озвучивают информацию по 

обсуждаемому вопросу с изложением варианта предлагаемого решения. Доклад по обсуждаемому 

вопросу может быть сделан приглашенным лицом, не являющимся членом Правления Банка. Каждый 

член Правления Банка вправе задать докладчику вопросы, высказать свое мнение по обсуждаемому 

вопросу, предложить изменения или уточнения в формулировку решения.  

После обсуждения информации, вариант решения, предложенный членам Правления Банка, 

выносится на голосование.  

Председательствующий вправе предоставить иным приглашенным лицам право совещательного 

голоса для участия в прениях по обсуждаемым вопросам. 
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5.10. При принятии решений члены Правления, присутствующие на заседании, осуществляют 

голосование по вопросам повестки дня путем открытого голосования (поднятием рук).  
5.11. При определении кворума и результатов голосования на заседании, голосование на котором 

совмещается с заочным голосованием, учитывается бюллетень, содержащий сведения о волеизъявлении 

члена Правления, который голосует заочно. Прием бюллетеней членов Правления Банка, которые 

голосуют заочно, завершается в указанное в сообщении о проведении заседания время в дату проведения 

заседания, если более ранняя дата завершения приема бюллетеней не указана в сообщении о проведении 

заседания. 

5.12. При совмещении голосования на заседании с заочным голосованием, члены Правления могут 

реализовать право голоса по вопросам повестки дня путем заочного голосования или голосования на 

заседании Правления. Члены Правления, проголосовавшие заочно (бюллетени о волеизъявлении которых 

получены Председателем Правления или секретарем Правления в сроки, указанные в сообщении о 

проведении заседания), вправе участвовать в заседании с возможностью голосовать на нем. В таком 

случае, полученный ранее бюллетень о волеизъявлении члена Правления, принявшего участие в 

заседании, не учитывается при определении кворума для принятия решений и подсчете результатов 

голосования. 

5.13. Принявшими участие в заочном голосовании для принятия решений Правлением Банка 

считаются члены Правления, бюллетени которых получены до указанной в сообщении о проведении 

заседания даты окончания приема бюллетеней для голосования на бумажном носителе (по почте на адрес 

Банка) или в форме электронного образа бумажного документа по электронной почте Банка с 

последующим предоставлением оригинала бюллетеня секретарю Правления Банка. 

5.14. Бюллетень члена Правления не учитывается при определении кворума и результатов 

голосования, если он поступил по окончании срока приема бюллетеней, указанного в сообщении о 

проведении заседания, либо не подписан членом Правления, либо не позволяет однозначно определить 

решение члена Правления по вопросу повестки дня заседания (предложенному проекту решения). 

5.15. Наличие кворума для принятия решений путем проведения заочного голосования 

определяется на основании заполненных и подписанных членами Правления бюллетеней, полученных 

Банком в срок, установленный в сообщении о проведении заочного голосования.  

На основании полученных бюллетеней секретарь Правления подводит итоги заочного голосования 

по вопросам повестки дня и оформляет протокол Правления в порядке, установленном настоящим 

Положением. 

5.16. При отсутствии кворума для принятия решений Правлением Банка, вопросы повестки дня 

несостоявшегося заседания (заочного голосования) могут быть перенесены на следующее заседание 

(заочное голосование), повестка дня которого может быть дополнена иными вопросами.  

6. ОФОРМЛЕНИЕ РЕШЕНИЙ ПРАВЛЕНИЯ БАНКА 

6.1. Проведение заседания Правления Банка и результаты голосования на заседании, в том числе 

голосование на котором совмещается с заочным голосованием, а также результаты заочного голосования 

подтверждаются протоколом, с указанием в нем: 

- даты, места, времени проведения заседания, а если голосование на заседании совмещалось с 

заочным голосованием, также даты окончания приема бюллетеней, содержащих сведения о 

волеизъявлении членов Правления Банка, которые голосовали заочно, либо в случае проведения заочного 

голосования дата окончания приема бюллетеней для голосования; 

- лиц, принявших участие в заседании или заочном голосовании; 

- наличия кворума заседания Правления Банка; 

- повестки дня; 

- вопросов, поставленных на голосование; 

- вопросов повестки дня, которые не ставились на голосование; 

- результатов голосования по вопросам повестки дня; 

- принятых решений по вопросам повестки дня заседания Правления Банка или заочного 

голосования. 

Протоколы могут содержать также другую необходимую информацию. 

6.2. Протокол составляется не позднее трех дней после даты проведения заседания или даты 

окончания приема бюллетеней для голосования при проведении заочного голосования. Протокол 

подписывается секретарем и председательствующим, который несет ответственность за правильность 

составления протокола. После подписания протокол заверяется печатью Банка. 

6.3. К протоколам прилагаются (приобщаются) документы, принятые или утвержденные 

решениями Правления, выраженные в письменной форме и собственноручно подписанные особые 

мнения членов Правления Банка по вопросам повестки дня (при наличии таковых), заполненные 
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бюллетени заочного голосования, а также иные необходимые документы и материалы. 

При необходимости документы, принятые или утвержденные решениями Правления, 

подписываются Председателем Правления Банка (лицом, исполняющего его обязанности). 

6.4. Члены Правления Банка вправе знакомиться с протоколами Правления. На секретаря 

Правления Банка возлагается обязанность по доведению содержания протоколов до членов Правления 

Банка. 

6.5. Решения, принятые Правлением Банка, обязательны для выполнения должностными лицами и 

работниками Банка. 

Решения Правления Банка реализуются путем издания распорядительных документов (приказов, 

распоряжений) Председателя Правления Банка, доведения до сведения руководителей соответствующих 

подразделений Банка, либо иным образом.  

Контроль за исполнением решений Правления Банка осуществляет Председатель Правления Банка 

либо иные лица, если это оговорено в решении Правления Банка. 

6.6. Выписки из протоколов Правления Банка могут быть оформлены за подписью Председателя 

Правления Банка (лица, исполняющего обязанности Председателя Правления), или секретаря Правления 

Банка.   

6.7. Банк обязан хранить протоколы Правления в течение срока, определенного законодательством 

Российской Федерации. Ответственность за передачу протоколов на хранение в соответствии с 

законодательством возлагается на секретаря Правления Банка. Протоколы представляются членам 

Совета директоров Банка, Ревизионной комиссии, руководителю Службы внутреннего аудита Банка, 

аудиторской организации Банка по их требованию, а также в иных случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации.  

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение утверждается Общим собранием акционеров Банка простым 

большинством голосов акционеров, принимающих участие в Общем собрании акционеров. 

7.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение или утверждение его в новой 

редакции осуществляется Общим собранием акционеров в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом Банка. 

7.3. Если в результате внесения изменений в действующее законодательство Российской 

Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают с ними в противоречие, до утверждения в 

установленном порядке изменений в настоящее Положение, приоритет применения имеют 

законодательные и нормативные акты. 

7.4. Настоящее Положение вступает в силу с даты государственной регистрации Устава Банка, 

утвержденного решением Общего собрания акционеров Банка 17 апреля 2026 года. 

 

 

 


