Порядок реализации зарплатного проекта
В случае если Ваше предприятие относится к крупному/среднему бизнесу:
1. Открыть расчетный счет в Банке «АВАНГАРД» и подключиться к Системе «Авангард Интернет-Банк».

2. Обратиться к персональному Менеджеру по работе с корпоративными клиентами и согласовать с ним тип выдаваемых зарплатных карт, их дизайн, валюту картсчетов, перечень работников, целесообразность установки банкоматов.

3. Передать в Банк сведения, требуемые для оформления карт. Обеспечить сотруднику Банка возможность выдачи карт работникам Предприятия.
4. В случае необходимости оформления зарплатного кредита – направить через Систему «Авангард Интернет-Банк» Заявку на зарплатный кредит вместе с отчетностью за четыре последние отчетные даты. Получить по Системе «Авангард Интернет-Банк» подтверждение об открытии лимита по целевой кредитной линии и подписать, в случае необходимости, договора поручительства.

5. Сформировать в Системе «Авангард Интернет-Банк» Ведомость на перечисление заработной платы, в том числе за счет кредитных средств.   
В случае если Ваше предприятие относится к малому бизнесу:

1. Открыть расчетный счет в Банке «АВАНГАРД» и подключиться к Системе «Авангард Интернет-Банк».
2. Направить в ближайший офис Банка сотрудников Предприятия, где им будут оформлены расчетные и кредитные карты и/или текущие счета.

3. Получить у сотрудников реквизиты карточных и текущих счетов и внести их в шаблон Ведомости на перечисление заработной платы.  

4. В случае необходимости оформления зарплатного кредита – направить через Систему «Авангард Интернет-Банк» Заявку на зарплатный кредит вместе с отчетностью за четыре последние отчетные даты. Получить по Системе «Авангард Интернет-Банк» подтверждение об открытии лимита по целевой кредитной линии и подписать, в случае необходимости, договора поручительства.
5. Сформировать в Системе «Авангард Интернет-Банк» Ведомость на перечисление заработной платы, в том числе за счет кредитных средств.   
